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Im Pllege- und Gesundheitsbereich ist Osterreich auf Arbeitskrafte aus dem Osten angewiesen, Flir Hilfawerk-
Prasident Othmar Karas wird dieser Trend weiter bestehen.

WirtschaftsBlatt: Ist die Arbeitsmarktéffnung am 1. Mai fir ésterreichische Arbeitgeber eher Fluch oder Segen?

Othmar Karas: Ob es ein Fluch sder ein Segen ist; hangt von den handelnden Personen ab, Wir vem Hilfswerk
sagen, dass die Chancen durch die Offnung (barwiegen. Es geht hisr um Hilfe in Krisensituationen und
Urterstitzung von Menschen. Wir werden alles NOtzliche tun, urn die Chancen zu ergreifen,

Wie schatzen Sie, wird sich die Situation fiir die Arbeitgeber mit der bevorstehenden Offnung nun dndern?

Als Arbeitgeber werden die Pflegearganisationen lber zusdtzliches Personal froh sein, Persanalrekrutierung wird
immear schwieriger und zaitaufwdndiger, Es ist schwear ainzuschatzen, ob viele Bawerber die Gelegenheit nukzen
werden, da jeder Beschdftigte vor Antritt eine entsprechende Ausbildung nachwelsen muss.

Aus welchen Landern werden die meisten Bewerbungen erwartet? Wir rechnen verstarkt mit Bewerbern aus der
Slowake und Polen, eventuell auch aus Ungarn. Eher weniger Bewerbungen werden aus Tschechien und
Slowenien erwartet,

Wie wichtig ist der Pflege- und Gesundheitshersich fir die osterreichische Velkswirtschaft?

Dieser Bereich wird Immer wichtiger, Laut Mikrozensus ist der Bereich Gesundheit und Soziales drittgroBter
Arbeitgeber, beil Frauaen liegt er hinter dem Handel sogar an zweiter Stelle. Es ist zu erwarten, dass auch
aulfgrand der steigenden Pllegebedurigkeit und des immer hbheren Pllegebedarfs der Bereich weiter steigen
wird,

Warum haben wir dann in Osterreich sinen Arzte- und Pflegermangel ¥ Sind diese Berufe einfach zu schlecht
bezahlt?

Bezahlung ist einer von viglen Faktoren, warum ein Personalengpass besteht. Weiters Grande sind die
Arteitsbelastung, unregelmiabige Arbeitszeiten, Kostendruck, unattraktive Rahmenbedingungan und mangelndea
gesellschaftliche Anerkennung. MNicht alle Sparten oder Geblate sind von dem Mangel batroffen. Das Prablem ist
aber ein demoarafisches: Die Zahl der pflegebadirftisgen Menscher steigt, und die Zahl der jungen Menschen,
dig in der Arbeitsprozess integriert werden, sinkt, Daher werden in den kommenden Jahren S000 Personen
zusdtzlich in der Pflage gebraucht.

Wie sieht es mit der momentanen Vertellung der Arbeitnehmer aus dem osteuropaischen Raum aus?

Im Bereich der mobilen Pllege und Batreuung ist der Antell esteuropaischer Arbeitskralte wesentlich kleiner als
im stationaren Langzeitpflegeberaich. In Wien ist der Anteil ebenfalls graBer als in den Bundeslandern.

Thema Privatisierung: Sind Sie fir mehr Markt im Gesundheitssystem?

Wir brauchen auf jeden Fall ein neues Verhaltnis zwischan Staat, Prival und Mon-Prafit-Organisationan.
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Othmar Karas Président der Non-Profit-Organisation Hilfswerk

Meben seiner Haupttdtigksit als OWP-Delagationsleiter im Europaparlament und Vize-Fraktionschef der
Europdischen Velkspartel hat Karas auch die Prasidentschaft des Hilfswerk inne.

Die Organisation ist in Osterreich flibrender Anbieter von sozialen Dienstleistungen und beschéftigt insgesamt
B566 Mitarbeiter.




