Das geht sich bald nicht mehr aus

IMMAC

... leading in social investments

Datum:
Medium:

17. Juni 2010
Kleine Zeitung

,Dasgehtsich

bald nicht
mehr aus”

Die Osterreicher werden immer ilter — und
gehen immer frither in Pension. In fiinf Jahren

WOLFGANG ROSSLER

rise hin oder her: Gemes-
sen am internationalen
Schnitt herrscht in Oster-
reich nahezu Vollbeschifti-
gung. Im Frithjahr ist die Ar-
beitslosigkeit auf 4,7 Prozent
gesunken - kaum mehr als die
Hiilfte des OECD-Schnitts. Sind
wir eine Insel der Seligen?
Kaum. Denn die rosigen Ar-
beitsmarktzahlen sind teuer er-
kauft. Rund 750.000 Osterrei-
cherinnen und Osterreicher im
erwerbsfihigen Alter arbeiten
nicht mehr, weil sie bereits ih-
ren Ruhestand genieffen. Dank
Hacklerregelung und Altersteil-
zeitmodellen warten nur noch
sieben von zehn Arbeitnehmer,
bis sie das gesetzliche Pensions-
alter erreicht haben. Minner
gehen statistisch gesehen mit 59
Jahren in Pension, Frauen mit
58. In anderen EU-Lindern
wire das undenkbar.

~ kracht das System, warnen die Experten.

Christine Mayerhuber, Pensi-
onsexpertin beim Wirtschafts-
forschungsinstitut Wifo, besti-
tigt einen ,gewissen Abtausch-
effekt:  Frithpensionierungen
driicken die Arbeitslosenquote.
Deutlich schirfer formuliert es
Sozialwissenschafter ~ Bernd
Marin: ,In Folge der Frithpen-
sionitis ist der Arbeitsmarkt fiir
Altere bereits vollig zusammen-
gebrochen.*

Reform griff zu kurz

Doch woher stammt diese unse-
lige 6sterreichische Tradition?
»Noch in den 1970er-Jahren, un-
ter Bruno Kreisky, haben die
Leute im Schnitt bis 67 gearbei-
tet*, sagt Marin. Der Siindenfall
sei rund zehn Jahre spiter ge-
schehen, erginzt Mayerhuber:
»Wihrend der Verstaatlichten-
Krise hat die Politik Frithpen-
sionierungen bewusst einge-
setzt.“ Mit kleinen Ausreifiern
ist das Pensionsantrittsalter
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seither kontinuierlich gesun-
ken. Auch die vor acht Jahren
unter der schwarz-blauen Re-
gierung durchgepeitschten Re-
formen brachten keine Tren-
dumkehr. ,Damals ist nur eine
Weichenstellung erfolgt, mit
der Verlingerung der Hackler-
regelung hat man den’Schritt
aber nicht zu Ende gebracht®,
kritisiert Mayerhuber.

Die Folge ist ein Teufelskreis:
Weil die Lebenserwartung ste-
tig wichst, klafft die Schere zwi-
schen Arbeitszeit und Ruhe-
stand immer weiter auseinan-
der. Im Klartext: Immer weni-
ger Arbeitnehmer zahlen fiir
immer mehr Pensionisten, de-
ren Beziige weit {iber dem
OECD-Schnitt liegen.

Schon jetzt muss die 6ffentli-
che Hand einspringen, weil
durch die Beitrdge nur noch 70
Prozent der Pensionsleistungen
abgedeckt sind. Der Bundeszu-
schuss allein fiir die ASVG-Pen-

FUNF GRONDE FUR DIE PENSIONS-MISERE

Pensionsleistungen

1 Immer kiirzere
o Arbeitszeiten

Wer 1970 in Pension ging, blickte im
Schnitt auf 43 Arbeitsjahre zuriick.
Seither ist die Zeit der Erwerbstatigkeit
auf durchschnittlich 35 Jahre ge-
schmolzen. Durch ldngere Ausbildungs-
zeiten verschiebt sich der Eintritt ins
Berufsleben nach hinten, der Pensions-
antritt erfolgt vier Jahre frither. Auf eine
Lebensspanne gesehen, liberwiegt die

¢ Zeit der Nicht-Erwerbstatigkeit.

o sind iippiger als anderswo

30.600 Euro netto stehen einem durch-
schnittlichen 6sterreichischen Pensio-
nistenpaar jahrlich zur Verfiigung. Das
ist deutlich mehr als in anderen, ver-
gleichbaren Lindern. Durch die hohe
Lebenserwartung steigt auch die
Lebens-Pensionssumme: Minner
beziehen im Schnitt 380.000 Euro,
Frauen 441.000. In Deutschland sind es
je um itber 100.000 Euro weniger.
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sionen hat sich in den letzten fiinf
Jahren fast verdoppelt. Die Pen-
sionen machen fast 13 Prozent
des Bruttoinlandsprodukts aus.

Linger arbeiten

Wie lange kénnen wir uns.das
noch leisten? Nicht mehr lange,
warnt der OECD-Pensionsexper-
te Christopher Prinz. ,Sollten wir
das Pensionsantrittsalter nicht
schnellstens um drei bis vier Jah-
re erh6hen, geht sich das in fiinf
Jahren nicht mehr aus.“

Sonderpensionen
o als teure Extrawiirste

Wiihrend die ASVG-Pensionen und jene
der gewerblichen Wirtschaft hauptsich-
lich iiber Beitrige finanziert werden,

zahlt der Staat bei Beamten, Bauern und
Eisenbahnern den Lowenanteil. Ein teu-
res Spezifikum sind die {ippigen Pensio-
nen der Nationalbank, die nun angegli-
chen werden sollen. Auch die Pensionen
fiir Altpolitiker reifen ein Loch in das

Budget: allein heuer-123 Millionen Euro.

Werden nicht
bald Einschnitte
gemacht, platzt
der Generatio-
nenvertrag

Der Staat muss das
o Minus ausgleichen

Laut ,Generationenvertrag" sollten die
Pensionen aus den Beitréigen der
Erwerbstitigen abgedeckt werden. Doch
deren Zahl sinkt, wihrend jene der
Pensionisten steigt. Daher muss der Staat
immer tiefer in die Tasche greifen, um das
Pensions-Minus auszugleichen. Insge-
samt haben sich diese Bundeszuschiisse
seit dem Jahr 2000 von 4,9 Milliarden auf
9,1 Milliarden fast verdoppelt.
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Schlusslicht bei
o Gleichbehandlung

Osterreich hat sich verpflichtet, spatestens
bis zum Jahr 2020 das gesetzliche Pensionsan-
trittsalter fiir Frauen an jenes der Mznner
anzugleichen. Bisher ist das aber nur bei den
(Bundes-)Beamten geschehen. Laut Experten
lassen sich dadurch bis zu 560 Millionen Euro
pro Jahr einsparen. Denn trotz niedrigerer
Monatszahlungen bekommen Frauen durch
die hohere Lebenserwartung insgesamt deut-
lich mehr Pensionsleistungen als Ménner.



