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Am osterreichischen Arbeitsmarkt fehlen tausende

Pflegekrifte - nun soll die Branche anziehender
werden

Wien - Am 6sterreichischen Arbeitsmarkt fehlen tausende Pflegekrafte. Aliein bei der BAG
(Bundesarbeitsgemeinschaft Freie Wohifahrt, der Caritas, Diakonie, Hilfswerk, Rotes Kreuz und
Volkshilfe angehdren) gibt es gut 1000 freie Stellen. Neben Qualifikation mangelt es auch an
Motivation. Um die Branche attraktiver zu machen, prasentierte die BAG am Mittwoch ein
Mafinahmenpaket.

Ein zentrales Anliegen ist dabei die Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Gefordert werden mehr
Mitgestaltung durch die Pfleger, regelmaRige Supervision und eine hohere Entlohnung. "Die Differenz
zwischen der Leistung und der Bezahlung bleibt" , sagte der Geschaftsfiihrer der Volkshilfe, Erich
Fenninger. Doch es liegt nicht nur am Geld. Durch Kompetenzausweitung und bessere
Karrieremdglichkeiten sollen weitere Anreize geschaffen werden.

Weiters werden eine dsterreichweite Registrierung von Pflegekréften, bessere Bedingungen fiir
Wiedereinsteiger und eine Reform der Ausbildung gefordert. In dem weiblich dominierten
Pflegebereich fehlen neben Mannern vor allem diplomierte Mitarbeiter.

Um den Arbeitskraftemangel zu beheben, sei auch eine Imageverbesserung notwendig.
Informationsarbeit, in erster Linie an Schulen, soll potenziell Interessierten einen Einblick in die
Ausbildung gewéahren. Nach Ansicht des stv. Generalsekretars des Roten Kreuzes, Werner
Kerschbaum, sollte die Imageaufwertung und attraktivere Gestaltung des Pflegeberufs "Hand in Hand
mit einer Ausbildungsreform das Kompetenz- und Aufgabenspektrum der Angehdrigen von
Pflegeberufen deutlich erweitert werden" . (pej, and, DER STANDARD; Print-Ausgabe, 5.8.2010)
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Der 47jahrige Volkswirt Mag. Richard Gauss

wurde zum Bereichsleiter fir Finanzmanagement
in der Geschaftsgruppe Gesundheit und Soziales der Stadt Wien bestellt. Magistratsdirektor Dr. Erich
Hechtner Gberreichte ihm am Montag in Anwesenheit von Personalstadtratin Sandra Frauenberger
das entsprechende Dekret. Gauss wechselt aus der Budgetsektion des Bundesministeriums fiir
Finanzen in den Magistrat. Im Finanzministerium, wo er seit 1987 arbeitete, hatte er seit 2003 die
Budgetabteilung fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Pensionen geleitet.

Zu seinen Aufgaben als Bereichsleiter fir Finanzwesen in der Geschéaftsgruppe Gesundheit und
Soziales gehoren unter anderen die Koordination der Gesundheits- und Sozialplanung sowie die
Entwicklung bzw. Mitwirkung an der Erarbeitung von langerfristigen Finanzierungsplénen im
Gesundheits-, Pflege- und Sozialbereich. (Schluss) ger




